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Misto inspekéni ¢innosti Gen. Kholla 2501/11, 269 01 Rakovnik
Termin inspekéni Einnosti 5.4.2017 - 12. 4. 2017

Inspekéni ¢innost byla zahajena pfedloZenim povéfeni k inspek¢ni ¢innosti.

Piredmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkil vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona &. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zékladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (déle Skolsky zdkon) ve znéni pozdejsich predpisi, zjiStovani
a hodnoceni podminek, priib&hu a vysledki vzd&lavani podle pfislusnych Skolnich
vzdg&lavacich programi; zjist'ovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programu
ajejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdéldvacimi programy podle § 174
odst. 2 pism. ¢) $kolského zékona.




Charakteristika

Pfispévkova organizace (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost stfedni Skoly. Skola vzdélava ziky
v denni form& vzdélavani v oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou Informacni
technologie, Strojirenstvi a Elektrotechnika a v oborech stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem
Strojni mechanik, Obrabé&¢ kovil a Elektrikaf - silnoproud. Od predes]é inspekéni Cinnosti
byla vzdélavaci nabidka Skoly roz§ifena o novy obor Informacni technologie. Celkovy poCet
74kl Skoly se od roku 2012 stile zvySuje. K terminu inspekéni ¢innosti se v 15 tfidach
vzdg&lavalo 280 Zzaki (cca 85% naplnénost $koly s nejvy$sim povolenym poctem 330 zak).
Z osmi zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) se jeden Zak vzdélava podle
individualniho vzd&lavaciho planu (dale IVP). Pro sedm zaki se SVP vypracovala vychovna
poradkyné plany pedagogické podpory. Podle IVP z jinych zavaznych divodl (neZ jsou
SVP) se vzd&lava jeden zak. Vroce 2013 MSMT udélilo kole Sestny nazev Stiedni
prumyslova $kola Emila Kolbena Rakovnik, pfispévkova organizace.

Stravovani zaka Skola zajistuje ve $kolni jidelné — vydejné, ktera v8ak k datu inspekéni
¢innosti nebyla zapsana v rejstifku Skol a Skolskych zafizeni. Opatfeni k odstranéni
nedostatku pfijal Feditel Skoly v prub&hu inspekéni ¢innosti (podal Zadost o zapis Skolni
jidelny — vydejny do uvedeného rejstiiku).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel Zkoly (déle ,feditel) ve funkci efektivné vyuziva své dlouholeté pedagogické
a manazerské zkuSenosti. Byl jmenovan v roce 2012 na zéklad€ konkurzniho fizeni a spliiuje
kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon funkce. Vedeni skoly maé jasnou pfedstavu
o strategickém rozvoji organizace. Koncepéni zamér rozvoje $koly vypracovany pro obdobi
2014 - 2017 stanovuje realistické cile, které jsou v souladu se zaméry zfizovatele.
Pedagogové tuto vizi sdileji a Skole se ji dafi postupné realizovat v praxi. Jejich dosazeni je
pravideln& vyhodnocovano pfi jednanich pedagogické rady, poradach vedeni,
informativnich a provoznich poradach a ve vyro¢nich zpravach. Jedna se hlavné o neustéalé
zkvalitiiovani podminek vzdélavani, roz§ifovani spoluprace s vn€jS§imi partnery a zlepSovani
vysledki vzdélavani ve viech realizovanych oborech vzdélavéni.

Organizadni struktura Fizeni je funkéni, odpovidd podminkdm a charakteru $koly, vedeni
Skoly fe$i koncep¢ni i1 organizaéni zaleZitosti planovité. Na strategickém fizeni Skoly se
aktivné podileji také dal$i pracovnici (zastupkyné feditele, vychovna poradkyné, Skolni
metodik prevence, vedouci ucitel odborného vycviku). Clenové vedeni maji jasné a uéelné
stanoveny své kompetence. Nastavené vnitini i vn€jsi informac¢ni a komunikaéni systémy
jsou funkéni. Zapisy zjedndni pedagogické rady dokladaji projedndvani zasadnich
dokumentd, organizace vzdélavéni a zaleZitosti tykajicich se vzdélavani zékf. Skolni ¥ad
obsahuje smysluplné nastavena pravidla a viechny naleZité tdaje. Reditel i jeho zastupkyng
sleduji kvalitu vzdélavani pfedev§im prostfednictvim hospitaci a poskytuji pedagogim
zpétnou vazbu o jejich praci. Vyuzivany jsou také interni testy od 1. do 3. ro¢niku zaméfene
na napliiovani vystupti $kolnich vzdélavacich programu (SVP). Piedmétové komise se
pravidelné setkavaji, tématy jejich jednani vSak byvaji zejména provozné-organizaCni
zéleZitosti, mensi diraz je kladen na proces vyuky (principy vyuky, vyukové cile, pestrost
a efektivita forem a metod vyuky, kritéria hodnoceni apod.). Vyznamnym néstrojem
systému Fizeni je oteviena komunikace feditele se vSemi ti¢astniky pedagogického procesu.
Utinnou zpétnou vazbu o kvalit& vzdélavani ziskava od Zaki také prostfednictvim dotaznika
sméfujicich k vyuce a k jejimu pedagogickému i materidlnimu zaji$téni. Zakonné zastupce
a rodiCe Zaki feditel vnima jako dilezitého partnera; v pribéhu roku vytvaii dostatek
piileZitosti pro vzajemnou spolupraci uditeld a zdkonnych zastupci. Pfinosna je spoluprace



se Spolkem ptatel primyslovky, z jeho piispévki jsou hrazeny napiiklad naklady na ucast
v soutéZich, doprava v rémci exkurzi a ceny pro nejlepsi Zaky.

Kvalifikovanost pedagogického sboru je slabsi strankou $koly. Ve Skole pusobi celkem
36 ulitelt, znichz 10 nespliiuje podminky odborné kvalifikace. Jednd se o ucitele
odbornych predméth dopliiujicich si studiem pedagogické vzd€lani; jejich nekvalifikovanost
se ve vécné a odborné strance vyuky neprojevila. Za nekvalifikované pedagogy, s nimiz je
uzavten pracovni pomér na dobu urditou, feditel prokazatelng hleda kvalitikovanou nahradu.
Specialisté (vychovny poradce, $kolni metodik prevence, koordinator SVP, koordinator
informaénich a komunikaénich technologii a koordinator environmentéalniho vzd€lévani,
vychovy a osvéty - EVVO) absolvovali poZadované specializatni studium. Nove
nastupujicim a zadinajicim pedagoglim je poskytovdna metodickd podpora ze strany
zkugen&jsich kolegii v rimci pfedmétovych komisi (podpora uvadéjiciho uditele, moznost
naslecht, konzultace apod.).

Realizace daldiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil (ddle DVPP) probiha na zaklade
roéniho planu, vedeni koly vychdzi z potieb koly a zohlediiuje aktudlni zdjem pedagogi.
V minulém 8kolnim roce probshlo vzd&lavani zejména v informatice a podpofe
ptirodovédné a matematické gramotnosti, jehoZ cilem bylo zlepSeni pribéhu vzdélavani
v danych oblastech. Mélo je DVPP zamé&feno na moderni formy a metody vyuky, motivaci
a hodnoceni Zaku.

Skolni vzd&lavaci programy odpovidaji zvolené $kolni strategii, jsou v souladu s pisluSnymi
ramcovymi vzd&lavacimi programy (dale RVP). Jejich aktualizace reaguji na zmény RVP
a vyhodnocovani plnéni SVP gkolou. Disponibilni hodiny v SVP v oborech vzd&lavani
Strojirenstvi, Elektrotechnika a Informaéni technologie jsou vénovény predevsim posileni
odborného vzd&lavani. Rozvrhy vyuéovacich hodin jsou sestaveny dle platnych ucebnich
plani jednotlivych SVP, poéty vyugovacich hodin béhem dne, délky pfestavek a pocty zakl
ve tiidach a skupinach odpovidaji pravnim pfedpisim.

Viechny potiebné informace o pfijiméni uchazett a vzdélavani zakl jsou aktualné
zvefejtiovany na webovych strankach $koly a na nasténkach ve Skole. Pfijimani uchazeci
probihd na zdkladé predem zvefejndnych kritérif. Nekteré informace v kritériich pro
pHjiméni ve $kolnim roce 2016/2017 viak byly nepfesné, neodpovidaly podminkam
stanovenym v pravnich predpisech. Ve $kolnim roce 2016/2017 byla soucasti pfijimaciho
fizeni jednotna pfijimaci zkouska z matematiky a Ceského jazyka. Probéhla v souladu
s pravnimi piedpisy. Dodrzeny byly pokyny feditele Skoly a zadavateld. V pribéhu
vzdélavani $kola vhodng umoZiiuje na zdkladé potfeb Z4kl a jejich zajmu piestup mezi
vyucovanymi obory.

Z4ci se specialnimi vzd&lavacimi potfebami jsou vychovnou poradkyni evidovani. Ta na
zéklade doporudeni odbornych pracovist zpracovava pro ucitele postupy uplatiiovani
podpiirnych opatfeni ve vyuce. Ve sledovanych hodinich vSak chybélo zohlediiovani
individualnich vzdé&lavacich potfeb Zaki a systematické sledovani jejich vzd€lavaciho
pokroku. Prevence rizikovych jevil je kvalitng zpracovana v minimdlnim preventivnim
programu. Rada realizovanych akci zvy$uje jeho u¢innost. Napiiklad Zakim prvnich roéniki
uhradilo Mésto Rakovnik adaptaéni kurz zamé&feny na prevenci patologickych jevil.
Vyznamnym rizikovym faktorem sniZujicim Gsp&snost zakl ve vzd€lavani je jejich vysoka
absence. Vegkerd pfijimana opatfeni (individudlni pohovory Zékil s tfidnim ucitelem,
s vychovnou poradkyni, spoluprace s rodiéi, atd.) u¢inné plisobi pouze na mensi podil Zak.
Krajské motivaéni stipendium uplatfiované u viech vyucovanych tfiletych obori, u kterého
je jednou z podminek bezproblémova dochazka do 8koly, mé jen mirny motivacni charakter.
Skola vytvari bezpe&né prostiedi pro Zaky, pedagogy a viechny zigastnéné osoby. V oblasti
bezpetnosti a ochrany zdravi zaki vedeni 8koly vyhodnotilo pfipadna rizika a vypracovalo
interni sm&rmnice, s nimiz byli zamé&stnanci a Zici fadné sezndmeni. Do budovy Zaci vstupuji



prostfednictvim Cipi. Urazy #éki, k nim# do§lo zejména pii hodinach télesné vychovy,
praktického vyu€ovéni a vlastni neopatrnosti Zaki, jsou evidovany v knize trazi.

Vedeni $koly priib&Zné vyhodnocuje stav materidlné technického vybaveni a cilené
materidlni podminky zlepuje. Dostateény podet ufeben (napf. interaktivni fyzikalni
laboratof, 3D udebna), v nich? je instalovana didakticka technika (audiovizudlni technika,
dataprojektory, $est interaktivnich tabuli) vytvafi podminky pro kvalitni realizaci
vzdélavaciho programu, véetné praktické vyuky. Odbornd 3D ucebna (funkéni od Skolniho
roku 2015/2016) je vybavena zafizenim pro sledovani nauénych filmi ve 3D, umoZiiuje
natadeni prostorovych videi pro technické obory a byla prvni uéebnou tohoto typu v regionu.
Ve viech udebnich byla provedena rekonstrukce osvétleni, uCebny jsou postupné
vybavovany novym Zékovskym nabytkem. V&tSina ucitell md k dispozici notebooky,
piipadné tablety. Pro praktickou vyuku u&ebnich obort je $kola kvalitné vybavena, chybi
dostatek modernich pomicek pro nékteré odborné pfedméty a vybaveni laboratofi.
Partnerstvi cilené podporuje profilaci koly a napliiovani jejich koncepénich zaméra.
Spolupréace $koly s partnery je funkéni, efektivni je spolupréce se zfizovatelem a fadou
instituci (napt. Hospodéaiskou komorou CR, CVUT Praha, zakladnimi §kolami apod.). Velmi
dobra je spoluprace s firmami piisobicimi v regionu, které jsou rovnéz moznymi budoucimi
zam&stnavateli absolventd. Projektem ,,Cestou piirodovédnych a technickych obor napfic
Stredoteskym krajem* $kola navézala trvalou spolupréci s péti zékladnimi $kolami. Skola
se rovné? stala voblasti EVVO certifikovanou $kolou (,,Skola udrzitelného rozvoje
Sttedoteského kraje II. stupn&®). Jeji aktivity jsou zaméfeny predevdim na technologie
spojené s Zivotnim prostfedim, vyuZivanim energetickych zdroji a vodnim rezimem planety.
Skola ziskala v ramci operadnich programii vyznamné finanéni prostfedky na projekty
podporujici jazykové kompetence Zaki a ucitell v cizich jazycich, vCetne jazykové
vzdélavacich pobytl v zahrani¢i. Dal§i projekt, realizovany spolecn¢ s CVUT Praha, byl
zamé&fen na proskoleni pedagogl ve vyuZivani mobilnich zafizeni (tabletd) ve Skole.
V letodnim $kolnim roce je $kola zapojena do rozséhlych projektl v rdmci programu
ERASMUS+ (spoluprace a vymeéna zkuSenosti mezi uéiteli a Zaky 10 evropskych 3kol).
Piinosnym projektem je projekt ,,Pracak neni mitj osud, ktery byl zaméfen na podporu
z4jmu Z4k o realizaci vlastni samostatné vydéletné Cinnosti.

Zékladnimi zdroji Skoly jsou finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu, rozvojovych
programtt MSMT a od zfizovatele. Veskeré disponibilni finanéni prostfedky $kola vyuzila
ucelng, efektivné a hospodarné pro realizaci vzdélavani ve SVP. Management $koly pouzil
investiéni prostfedky na zajidténi bezpe&ného vstupu do budovy Skoly pomoci ¢ipu
a na potizeni nového serveru. Na podporu uéiovského Skolstvi poskytl ziizovatel Skole
prostfedky na stipendia.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny byly prevazné dobfe piipravené. Utivo a vzdélavaci cile odpovidaly
piislusnym SVP. Ugitelé preferovali frontalni formu vyuky doplnénou vhodnymi
vyukovymi metodami odpovidajicimi charakteru vyucovaného pfedmétu. Zaci utebnich
obortl jsou zatazeni v jedné viceoborové tiid¢ v kazdém z ro¢niki z diivodu jejich nizkych
podtil. Vieobecn vzd&lavaci pfedméty jsou vyutovany spolecné, na odborné pfedméty jsou
7aci d&leni do skupin. Vyudujici jen ojedingle vyuzivali Géinnou diferenciaci tkold, coz se
nep¥iznivé projevilo v procesu udeni zejména u Zakl se SVP a v individualnim pfistupu
k nim. Hodnoceni pisemnych praci a hodnoceni zéaki pii vyu€ovéni odpovidalo pravidlim
uvedenym ve skolnim ¥adu. Velké rozdily byly zjistény v §ifi vyuzivani zp&tné vazby béhem
hospitovanych hodin. Vétsinou byla hodina zhodnocena v zavéru pouze utitelem. Velmi



malo bylo vyuzivano sebehodnoceni ¢€i vzajemné hodnoceni mezi Zaky k posileni
kompetence k uceni.

Vyuka odbornych pfedméth byla vedena se zaméfenim na védomostni cile, aktivizace Zaka
byla u¢inna jen &aste¢né. Propojovani ziskdvanych védomosti a dovednosti s praxi bylo
funkéni, byla vyuZivana didakticka technika a dal$i uéebni pomicky. Vhodné pouzité
pomiucky v pfedmétech technické kresleni a strojirenska technologie odpovidaly probiranym
tématim a byly dostate¢nd nazorné. Zaci vétsinou dokézali odbornou problematiku
s vyuzitim odborné terminologie vysvétlit, porovnat technologické postupy a uvést jejich
moznosti pouZziti, vyhody a nevyhody. Zasada ndzornosti byla uplatnéna vétSinou ucelné
formou multimedidlnich prezentaci.

Hospitované hodiny Ceského jazyka a literatury byly ve€cn€ spravné. Nebylo vsak
zaznamenano aktivnéji zapojeni zakl do vyuky a vyuZita samostatnd nebo skupinova prace.
Chybélo vyhledavani a zpracovani informaci, efektivni prace s textem, prezentace zji§ténych
vystupi.

Vyuka v hospitovanych hodindch anglického jazyka vykazovala kolisavou kvalitu.
V poloviné hodin probihala pfevazné frontadlni formou a zaméfovala se zejména
na procvi¢ovani gramatické spravnosti. Nebyl zaji§tén rovnomérny rozvoj viech jazykovych
dovednosti. Vyukové formy a metody mélo podporovaly aktivni uéeni a motivaci Zzaku.
Vyuziti ndzornych pomiicek (napf. prace s mapou, slovniky) a informaénich technologii
nebylo systematické. Byla zaznamenana nizka G¢innost podpory rozvoje poslechovych
dovednosti a motivace k pouzivani jazyka jako komunikaéniho prostfedku. Pozitivem je
zafazeni pfedmeétu konverzace v anglickém jazyce (nepovinny predmét), v némz je vyuka
vedena rodilym mluvéim anglického jazyka a G¢inné€ tak podporuje komunikaci v cizim
jazyce.

Ve sledovanych hodinach matematiky, chemie a zakladi ekologie byly pro demonstraci
a vysvétlovani u€iva nej¢astéji vyuzivany zapisy na tabuli doprovazené fizenymi otazkami
k jednotlivym Zaklim. V ojedinélych ptipadech byly pouZity vhodné u€ebni pomicky nebo
alespofi vizualizace zdkladnich pojmi pomoci videorekordért. Aktivizujicich metod bylo
vyuZzivano velmi malo.

Ve vychovnych a spoleCenskovédnich pfedmétech byly na Zzaky kladeny pfiméfené
pozadavky, Zaci méli prostor pro diskusi a vyjadfovani svych ndzorl. Na efektivitu vyuky
méla také kladny vliv prace zakli ve skupinach. Diraz byl kladen na postojovou slozku
apropojeni vyuky s redlnymi situacemi v Zivoté. Té&lesnd vychova probihala
ve dvouhodinovych blocich a méla promyslenou a pestrou strukturu. St¥idani pohybovych
aktivit mélo pozitivni vliv na podporu rozvoje t€lesné zdatnosti a pohybovych dovednosti
veétSiny zaki. Ke zvyseni motivace a atraktivity vyuky byly Géeln€ zarazovany netradi¢ni
sporty (kin-ball, ringo, frisbee).

Odborny vycvik (dale OV) probiha v pravidelnych tydennich cyklech na pracovistich Skoly
a ve smluvnich pracovistich. Pro Zaky je tato zkusenost velice pfinosna, protoZe poznaji
readlné podminky trhu prace a také mohou navazat kontakt s moznymi budoucimi
zamestnavateli. Hospitovand vyuka OV probihala v pfiznivé atmosféfe, byla vedena dle
bézného schématu u€ebniho dne. V dilnadch méli Zaci fadné pracovni obleceni a obuv; pii
vyuce bylo pouZivano strojni vybaveni, pomiicky a ruéni nafadi v poZadované kvalits. Zaci
oboru vzdélani Elektrikaf-silnoproud maji k dispozici vlastni nafad’ovou skiiiiku se
zékladnim vybavenim. Ugitelé méli jednotliva pracovi§té na vyuku dobfe p¥ipravena. Zaci
ve vzdélavani aplikovali poznatky ziskané v odbornych pfedmétech, byli pozitivné
motivovani zejmeéna vysledky své prace. Ucitelé sleduji dovednostni pokroky Zakt, které
vyhodnocuji, individualizuji vyuku, coz vede k jeji vysoké efektivité.



Hodnoceni vysledku vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou $kolou piehledné vedeny v elektronické podob&. Dochéazka,
klasifikace v jednotlivych pfedmétech a ud€lena vychovna opatieni jsou pfistupna pomoci
pfid€lenych identifika¢nich udaji jak jednotlivym zakim, tak jejich zdkonnym zastupcim.
Tim je zaji$téna stala a pribézna informovanost viech Gcastnikl vzdélavani. Z predloZzenych
zapist z jednani pedagogicke rady, jednani pfedmeétovych komisi, rozhovort s vyucujicimi
azjejich klasifikaénich zdznami vyplyva, Ze Skola pravidelné vyhodnocuje vysledky
vzdé€lavani, a to jak pribézné ve Skolnim roce, tak celkové vysledky maturitnich
a zaveérecnych zkousek. Pfijata opatieni (zavedeni seminaiti ve ¢tvrtych ro¢nicich, upravy
SVP, roénikové testy od 1. do 3. roéniku, zvyiena komunikace s rodiéi, désledné dodrzovani
Skolniho fadu) vedla sice ke zmenSeni poctu opravnych zkouSek za posledni tfi roky
(194, 81, 68), pfesto bylo zjisténo, Ze pramérny prospéch v jednotlivych ttidach dle obort je
rozdilny. Ve Skolnim roce 2016/2017 vykézali z maturitnich oborti nejlepsi prospéch Zaci
oboru Informaéni technologie. Zaci oboru Elektrotechnika a Strojirenstvi m&li zejména ve
tietim a Ctvrtém rocniku slabsi vysledky (primér kolem 2,5). Vysledky zakt u maturitnich
zkousek odpovidaji obdobné zaméfenym skolam. Ve spole¢né Casti maturitni zkousky byli
a literatufe (neprospéli pouze dva Z4ci) a v cizim jazyce (neprospél pouze jeden zak).
V profilové &asti vSichni Zaci uspéli. U tiiletych obord vzdé€lani se po problémech
s dochazkou hlavné ve druhém a tietim ro¢niku podaftilo zaky dobfe piipravit k zavéreCnym
zkouskam, ve kterych ve Skolnim roce 2015/2016 v8ech 14 Zzaku prospélo, z toho jeden Zk
S vyznamenanim.

Kromé stdle slabSich vysledkii z matematiky a Ceského jazyka dosahuji zaci slabych
vysledkli z dé&jepisu a obCanské nauky. Ze =zéapisi z jednani pedagogické rady
a z piedlozenych hospitaénich zaznamt vyplyva, Ze vedeni Skoly pfijima opatfeni ke
zlepSeni vysledki vzd€lavani, a to nejen vii¢i zaktm, ale také vi¢i vyucujicim (napf.
kontrola plnéni zaveérh z hospitaéni ¢innosti).

Vyuluyjici pfevazné odbornych predmétl pfipravuji a nasledn€ zapojuji Zaky do soutézi,
ve kterych nasledné zaci uspéli, a to v krajskych i republikovych kolech. Jednalo se o oblasti
robotizace ¢i elektrotechniky. Nejvét$i Gcast z4kl je zaznamendvana ve sportovnich
soutéZich a vyjimeéné ve v&domostnich soutéZich ze vieobecné vzdélavacich pfedmétd.
Motivovat a zapojovat Zzdky do vedomostnich soutéZi nebo olympidd ve vSeobecné
vzdé€lavacich pfedmétech se dafi ucitelim pouze ojedinéle. Nezamé&stnanost absolventi je
dlouhodobé nizka.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Rozsitila se nabidka obort vzdélavani
- Skole se daii kazdoro&né zvysovat podet zaki
- Skola zlepsila materidlni a finandni podminky vzd&lavani aktivnim zapojenim se
do narodnich a mezinarodnich projekta
Silné stranky
- Utelna spolupréce s partnery efektivné podporuje rozvoj kompetenci zaka

- Kvalitni materiadlni podminky pro vzd€lavani zakt véetné odborného vycviku



Slabé stranky

- Chybé&jici pedagogické vzdé€lani uéiteld odbomnych predméth

- Vyudujici jen ojedin€le vyuZivali ti¢innou diferenciaci tkold, coZ se nepfiznivé projevilo
v procesu uceni u Zékl se SVP a v individualnim pfistupu k nim

- Uzké spektrum ucelnych forem a metod vyuky snizuje efektivitu vzdélavani

- Utinnost vyuky sniZuje nedtislednd zpétna vazba, velmi malo bylo vyuZivano vzajemné
hodnoceni nebo sebehodnoceni zakt

Priklady inspirativni praxe

- Rozsahla a dlouhodoba tcast Skoly v narodnich a mezinarodnich projektech, které maji
pozitivni vliv na rozvoj skoly, pfedev§im v oblastech profilace skoly

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §koly

- Zamgfit DVPP cilenéji na potfeby $koly (napf. diferenciace vyuky, moderni formy
a metody vyuky zaméfené na spolupraci Zaki, motivaci a hodnoceni Zaki)

- Zavést pravidelné a pevné stanovené konzultaéni hodiny viech uditeldi a rozsifit tak
systém podpory $kolniho uspéchu Zakh

- Zvysit motivaci zakli v teoretické vyuce aktivizaénimi metodami a stiidanim forem
a metod vyuky

- Zkvalitnéni price pfedmétovych komisi, jejich v&ét§i zaméfeni na kvalitu vyuky
a vysledky vzdélavani

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklida Fediteli §koly
ve lhiité do 14 dnu odstranit nedostatky zji§téné p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité
pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, StiedoCesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pFipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Zfizovaci listina, ¢j. OSMS/5867/2001, vydana StfedoCeskym krajem, dne 6. prosince
2001 s t¢innosti od 1. fijna 2001 v&etn& dodatkt &. 1 az 5

Udeleni Cestného ndzvu Stfedni primyslovd ¥kola Emila Kolbena Rakovnik,
pfispévkova organizace vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy,
&. MSMT-19836/2013, dne 23. kvétna 2013

Vypis z rejstiiku 8kol a $kolskych zafizeni ze dne 6. dubna 2017

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy, &. MSMT-42777/2013-3, ze

dne 23. fjna 2013, ¢&j. MSMT-53616/2012-620, ze dne 14. ledna 2013, &. MSMT-
33492/2012-25, ze dne 19. zafi 2012



10.
11.
12.
13

14.

13

16.
17
18.
19,
20.
21.
22,

23.
24,
23.
26.

27

28.
28
30.
Al
32,
33.

34.
35

36.

Rozhodnuti Krajského tfadu Stfedoleského kraje, &j. 057444/2016/KUSK, ze dne
28. &ervna 2016, &j. 008927/2013/KUSK, ze dne 19. Cervna 2013

Jmenovani ve funkci feditele piispévkové organizace Stfedni primyslova $kola Emila
Kolbena Rakovnik, piispévkova organizace Cj. 081996/2016/KUSK, dne 25. kvétna
2016 na dobu neurcitou

Koncepéni zamér rozvoje §koly ze dne 6. fijna 2014

Kniha urazt vedena od 1. listopadu 2012

Kniha urazt vedena od 3. listopadu 2015

P¥ikaz feditele $koly k zajisténi BOZP studenti ze dne 5. inora 2015

Zaznamy z pedagogické rady za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce
Zapisy z porad vedeni za Skolni roky 2015/201 6 a 2016/2017 ke dni inspekce

Zépisy z provoznich a informativnich porad za kolni roky 2015/2016 a 2016/2017 ke
dni inspekce

Evidence 4k (Skolni matrika) za Skolni roky 2015/2016 a 201 6/2017 k datu inspekéni
ginnosti — vybrany vzorek zakl

Prehledy hospitaci vedeni a vzijemnych hospitaci ve §kolnim roce 2015/2016
a2016/2017

Vyro&ni zpravy o &innosti Skoly za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Organiza¢ni Fad ze dne 31. srpna 2016; Kompetence zaméstnanct §koly

Vykazy o stfedni $kole, stav k 30. zaf 2016 a 2015

Vykazy o feditelstvi $kol, stav k 30. zafi 2016 a 2015

Webové stranky Skoly

Pléan prace ve skolnim roce 2016/2017 ze dne 30. srpna 2016

SVP pro obor 23-41-M/01 Strojirenstvi motiva&ni nazev ,,Design a technologie®, platny
od 1. zaH. 2014, &. j. 421/2014/SPS véetné dodatku &. 1, s platnosti od 1. zafi. 2016

$VP Elektrikat (26-51-H/02, Elektrikér silnoproud) s platnosti od 1. zafi. 2010
$VP Zametnik (23-51-H/01, Strojni mechanik) s platnosti od 1. zafi. 2010
§VP Obrab&d kovii (23-56-H/01, Obrab&t kovi) s platnosti od 1. zatri 2010

Dodatek ke SVP pro tiileté obory ukoncené zaverenou uétiovskou zkouskou s platnosti
od 1. zafi 2014

SVP pro obor Elektrotechnika véetné dodatku €. 1 aC. 2 s platnosti od 1. zati 2015, resp.
1. zari 2016

SVP pro obor Informaéni technologie véetné dodatku &. 1 s platnosti od 1. zafi 2016
Skolni ¥4d s platnosti od 1. zaH 2016

Rozvrh vyugovacich hodin na $kolni rok 2016/2017

Ttidni knihy za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki

Plany dalstho vzd&lavani pedagogickych pracovnikGi na Skolni roky 2015/2016,
2016/2017

Dal¥i vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skolni roky 201 5/2016 a 2016/2017
Doklady o piijimani zakd, o pfestupu zaki z jinych 8kol, kolni roky 2015/2016,
2016/2017 - svazky dokumentti

Sdéleni feditele $koly k pfijimacimu fizeni do 1. roénikii pro kolni rok 2016/2017
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47.
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50.
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52.
53
54.
29
56.

57.
58.
39.

60.

Vysledky piijimaciho fizeni pro ¥kolni rok 2016/2017

Jmenovani zadavatelii s evidenénimi Cisly PZ 2017/04; PZ 2017/09; PZ 2017/03; PZ
2017/07; PZ 2017/05; PZ 2017/08; PZ 2017/06; PZ 2017/02; PZ 2017/01

Dokumentace ¥4kt se SVP, $kolni roky 2015/2016 a 201 6/2017

Plany pedagogické podpory (PLPP) realizované ve §kolnim roce 2016/2017
Individualni vzdélavaci plén Zaka v oboru Obrabéc kovu, tiidy Ul aindividualni
vzd&lavaci plén pro vyuku tlesné vychovy Zaka se zdravotnim postizenim tiidy C4
Minimalni preventivni program v oblasti prevence socidlné-nezidoucich jevl pro
Stredni primyslovou §kolu Emila Kolbena Rakovnik, z 15. zaii 2016

Plan vychovného poradenstvi Stfedni primyslové $koly Emila Kolbena Rakovnik,

z 1. zaii 2016

Vysledky zavéretnych zkousek konanych ve 8kolnim roce 2015/2016

Vysledky maturitnich zkousek konanych ve §kolnim roce 2015/ 2016

Deniky evidence OV, 3kolni rok 2016/2017 - vybér

Smlouvy se smluvnimi pracovisti, $kolni rok 2016/2017

Smlouvy s instruktory OV, 8kolni rok 2016/2017

Seznamy 4k na smluvnich pracovistich, $kolni rok 2016/2017

Bezpetnostni predpisy piistrojti a stroji

Bezpetnostni piedpis pro hiiste, télocviény a sportovidté vyuZivane tkolou ze dne
5. unora 2015

Osnova gkoleni zam&stnanc ze dne 5. inora 2015

Doklady §koleni o bezpetnosti a ochrané zdravi pii praci ze dne 22. tmora 201 6
Traumatologicky plén ze dne 1. zaff 2012

Postup pii vzniku §kolniho urazu ze dne 5. inora 2015

Zprava o odborné technické prohlidce pevné zabudovaného, pfenosného a venkovniho
natadi a posiloven bez zévad ze dne 2. kvétna 2016

Provozni Fady pracovist odborného vycviku

Provozni #4d hii§té ze dne 1. zafi 2013

Revize elektrického rugniho nafadi pouZivaného zaky (pajky, stiikaci pistole, vrtacky,
pasové brusky, kompresor, pocitace a monitory, zkuebni zdroj apod. a prodluZovaci
kabely) provedené 22. unora 2017

Inspekéni zprava ¢. j. (S1S-783/11-S, ze dne 18. biezna 2010

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 ¥kolského zakona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnil po jejim prevzeti. Pfipadné
pripominky zaSlete na vy3e uvedenou adresu, a to k rukam Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoletné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspek¢ni
zprava véetné piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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