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Tento koncepcéni plan je zvefejnovan jako pfiloha vyroéni zpravy o €innosti Skoly za Skolni rok
2013/2014. Vychazi z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve
StfedoCeském kraji. Mapuje vyvoj v obdobi poslednich tfi let a urCuje plany a zaméry Skoly do
roku 2017 s podrobnym vyhledem pro $kolni rok 2014/2015.

1. Cile, stanovené v predchozim obdobi, a jejich pInéni

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy StfedoCeského kraje byl schvalen
v roce 2012. Pro naSi Skolu je od této doby dulezitym voditkem v planovani rozvoje a nase
koncepcni zaméry jsou pochopitelné v souladu s timto materialem. Jsme radi, Zze v kapitole 4.3.4
Podpora stfedniho odborného vzdélavani jsou vyjmenovany aktivity, na které se Kraj chce
zaméfit, zminéna je i finan¢ni podpora v fadé oblasti. Na nékterych dilCich zamérech se jiz nase
Skola podili, konkrétnim pfikladem je aktivni u€ast v projektu UNIV 3 a v krajském projektu
,Cestou pfirodovédnych a technickych oborl napfi¢ StfedoCeskym krajem®.

Na co pfili§ nelze v souCasné dobé spoléhat, je vyhled dotaci ze statniho rozpoctu, uvedeny
v kapitole 5.1.1 Dlouhodobého zaméru — hodnoty se méni kazdorocné a nékdy také v pribéhu
roku. Je také jisté, ze finance, které bude moci poskytnout na provoz a investice do Skol
StfedoCesky kraj, budou zavislé na danové vytéznosti a tim padem na vyvoji ekonomiky. Témto
predpokladum je také uzplsobena tato koncepce, ktera ve vyraznéjsi mife pocita se ziskavanim
mimorozpoctovych prostredku.

Pfedchozi zamér z roku 2012 je postupné pInén, jak popisujeme v jednotlivych kapitolach.

Podminky pro vzdélavani jsou na SPSEK Rakovnik kvalitni, coz konstatuji také inspekéni zpravy.
Materialni podpora vyuky (pomucky, pfistroje) je na dobré urovni, vysoce nadpriamérné je
vybaveni vypocetni technikou, které v probihajicim Skolnim roce Cinilo cca 2 zaky na 1 pocitac.
Rezervy vidime stale v uplatiovani modernich vyukovych metod u nékterych pedagogu.
Prostorové podminky pro vyuku jsou dobré a umozfuji bezproblémové vzdélavani az do
stanovené kapacity 330 zaku, pfipadné i o néco vyssiho poctu, pokud by oviem vznikla moznost
odkupu zbyvajici Casti budovy od firmy PQS, velmi bychom se pfimlouvali za jeji realizaci.
Klasické mechanické stroje vyuzivané pro vyuku strojirenskych obort byly repasovany v 90.
letech a vyZaduji tedy jen bézZnou udrzbu, chybi vS8ak moderni strojovy park - ve Skole je pouze
jedna ucebna Skolnich CNC stroju se zastaralymi fidicimi systémy. V ramci modernizace vyuky by
bylo vhodné doplnit pfedev§im strojni dilny produk&nimi CNC stroji a robotickou technikou, neni to
vSak podminkou pokracovani vyuky.

Kvalita vzdélavani zavisi samoziejmé predevSim na praci ucitell a dalSich zaméstnanct Skoly.
Hodnotime-li sou€asny stav, vidime, ze z po¢tu 30 ucitelt (pocitany jsou fyzické osoby) se do
zivota Skoly aktivné zapojuje vétSina z nich, zbyli poskytuji Zakim standardni vyuku. V pfistich
letech chceme dale zvysit nazornost vyuky, k ¢emuz prispiva postupné zavadéni vlastniho e-
learningu — aplikace pro né&j je vytvofena, ve Skolnim roce 2014/2015 dojde k postupnému
k naplfovani kurzd. O motivaci uitell pojednavame dale.

Skola dosahuje dlouhodob& velmi dobrych vysledkii v odbornych soutéZich jak
v elektrotechnickém, tak strojirenském oboru a nové také v oboru informatiky. Z&ci jsou vedeni
k zajmu o prfedmét, mohou se také realizovat v krouzcich. Velky zajem vefejnosti vzbudilo
zkonstruovani jiz nékolikatého elektromobilu, Uspésni jsou modelafi, ktefi jsou schopni vylepsit jiz
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existujici automobilové modely a navrhnout a postavit nové. Velky zajem je o krouzek robotiky,
ktery se vénuje sestavovani autonomnich modeld na bazi LEGO Mindstorms. Je vysoce pozitivni,
Ze fada ucitelt vénuje zakim mnoho hodin svého volného €asu. To vypovida o dobrém klimatu
Skoly a korektnich vztazich mezi uciteli a Zaky. Dobré je, Ze v ramci vySe zminéného projektu je
mozné lektory krouzkl konecné po zasluze odmeénit.

Za zminku stoji také uspéchy skoly ve sportovnich a nékterych védomostnich soutézich (napfiklad
v anglickém jazyce). Hodné zde zaleZi na to, jak ucitelé zaky motivuji a jak jsou ochotni se jim pfi
pfipravé na soutéze vénovat.

2. Nastinéni demografického vyvoje v regionu, ze kterého Skola ziskava vétsinu uchazect -
okres, obec s rozSifrenou pusobnosti atd. (spadova oblast), o¢ekavané dusledky tohoto
vyvoje a pripravovana opatieni k realizaci dlouhodobych zaméru skoly

Kapacita Skoly je 330 zaku, pro jednotlivé obory vzdélani jsou StfedoCeskym krajem stanoveny
tyto maximalni pocty zaku:

e 18-20-M/01 Informacni technologie: 136

e 26-41-M/01 Elektrotechnika: 120

e 23-41-M/01 Strojirenstvi: 240

e 23-51-H/01 Strojni mechanik: 36

e 23-56-H/01 Obrabé&c kovu: 48

o 26-41-H/02 Elektrikar silnoproud: 36

V roce 2016 hodlame pozadat o navyseni celkové kapacity na 360, coz dovoli zachovat trend
rustu poctu zaka vzdélavanych v preferovanych technickych oborech. Kapacity jednotlivych oboru
vzdélani zatim navySovat neplanujeme, situace se ale mizZe se zavedenim minimalni pozadované
uspésnosti pfi pFijimacich zkouskach zménit — oéekavame nardst v tfiletych oborech.

Odbor $kolstvi a sportu KU dale kazdoro&né stanovuje doporuéené podty piijimanych zakd a
novych tfid, v poslednich letech nasledovné:

e 18-20-M/01 Informacni technologie: 30

e 26-41-M/01 Elektrotechnika: 30

e 23-41-M/01 Strojirenstvi: 30

e 23-51-H/01 Strojni mechanik: 10

e 23-56-H/01 Obrabéc kovl: 8

e 26-41-H/02 Elektrikar silnoproud: 12
celkem tedy 120 zakl. Pocet pfijatych do jednotlivych tfid maze dosahnout v souladu s obecnym
rozhodnutim Rady kraje az 32.

Pocet pfijimanych, ktefi skuteCné nastoupili ke studiu, jsou nejvyssi v informatickém oboru, o néco
méné uchazec€l pfichazi studovat elektrotechniku, nedostateény zajem je stale o strojirenstvi, coz
je s podivem s ohledem na moznou pracovni kariéru absolventt. Oproti minulym letim doSlo
v poslednim dvouletém obdobi k podstatnému narlistu zaku v tfiletych oborech, v tomto Skolnim
roce jsou témér napinény. Velkou ulohu zde hraje propagace uchovského a obecné technického
vzdélavani na centralni a krajské urovni, nezanedbatelny je vyznam stipendii poskytovanych
StfedoCeskym krajem. Navic pocet zaku na zakladnich Skolach strmé stoupa, silné rocniky letos
nastoupily do 8. tfid, proto muzeme od roku 2016 olekavat jisty previs ve vSech oborech. Dalsi
vyznamnou skute€nosti, ktera jak doufame podpofi trvalejSi zajem o technické S$koly, je
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ekonomicka situace, kdy v naSich oborech vzdélani lidé jsou velmi dobfe zaméstnavatelni, na
rozdil od absolventtu nékterych netechnickych oboru, napf. ekonomickych a sluzbovych.

Konkrétni pocty zaka v prvnich ro€nicich jsou zde:

obor 2010 2011 2012 2013 2014

Informacni technologie XXX XXX XXX 25 34
Elektrotechnika 22 27 23 25 21
Strojirenstvi 13 18 15 8 12
Elektrikar silnoproud 12 8 8 12 12
Strojni mechanik 2 0 3 8 8
Obrabéc kovu 2 2 2 3 3
celkem 51 55 51 81 90

(Udaje piebirame z vykonového vykazu k 30.9. daného roku.)

Demograficky vyvoj ve spadové oblasti, ktera zahrnuje nejzapadnéjsi ¢ast StfredoCeského kraje a
sousedici regiony Usteckého, Karlovarského a Plzeriského kraje, dava predpoklad stabilniho
zakladny, z niz vychazeji zajemci o studium na nasSi Skole. Pokud jde pfimo o mésto Rakovnik,
Z néjz pochazi nejvice nasich zaku, pocet obyvatel je az prekvapivé staly a dosahuje cca 16 tisic.
PFitom sousedici obce (Senomaty, Lubna, Sanov aj.) vykazuji vyrazny nardst poétu obyvatel.
V souvislosti s narustem zaméstnanosti zejména ve strojirenskych firmach lze predpokladat
v pfistich letech zvySeni poctu obyvatel v uzSim regionu.

Specifickou skute€nosti je, Ze na okrese vzhledem k celkové nizkému poctu obyvatel (cca 53 tisic)
funguje neobvykle mnoho stfednich $kol — jen v samotném Rakovniku jsou to kromé& SPSEK
Gymnazium Zikmunda Wintra, Masarykova obchodni akademie, Integrovana stfedni Skola,
Stfedni zemédélska Skola a dale specialni stfedni Skola, ktera je ovSem zaméfena ponékud
odlidné.
NasSim cilem je poskytovat vzdélani v oborech, jejichZz absolventi maji na trhu prace dobré
uplatnéni. To se nam dafilo i v minulych letech, procento nezaméstnanych se dle statistik MPSV
pohybovalo okolo 5%. (Statistika, ktera toto ukazovala, byla umisténa na webu tohoto ministerstva
do roku 2012, od této doby ziskavame Udaje z rakovnického pracovi$té Uradu prace). Kromé
oborl, které jsou pro nas tradi¢ni, jsme se zamysleli nad rozSifenim vzdélavaciho portfolia o
néktery z perspektivnich technickych obord. Po zhodnoceni naSich moznosti jsme zazadali o
zapsani oboru 18-20-M/01 Informacni technologie, ktery jsme nasledné otevfeli poprvé v roce
2013. K tomuto kroku nas vedly tyto divody:

e jde o obor, u néjz v krajském méfitku zajem o vice nez polovinu pfesahoval nabidku;

e Vv okrese Rakovnik a jeho blizkém okoli nebyl tento ani pfibuzny obor otevfen;

e profil absolventlu zarucuje jejich Siroké uplatnéni (technici ICT, webmastefi, programatofi,

spravci siti aj.);

¢ nase Skola disponuje materialnim vybavenim pro vyuku oboru;

e rovnéz personalné bylo mozné bez problému vyuku zajistit;

 otevieni tohoto oboru doporucila Krajska hospodarska komora a Utad prace CR.
Zajem o novy smér vzdélavani potvrdil a da se fici predCil nase oCekavani.
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Velky potencial vidime v integraci celoZivotniho vzdélavani do zivota Skoly. V jeho ramci
planujeme nasledujici aktivity:

1.

Kurzy a zkousky Narodni soustavy kvalifikaci. NaSe Skola uspésné vytvorila a odpilotovala
fadu dil€ich kvalifikaci v projektech UNIV 2 Kraje a UNIV 3, pilotaz dalSi (Montér elektrickych
siti) probiha v mésicich zafi az prosinci 2014. V roce 2015 se planujeme stat autorizovanou
osobou pro udileni certifikatd ve strojirenskych oborech, v roce 2016 také v silnoproudych
elektrooborech. Nasledné budeme moci nabidnout ucast v kurzech a na zkouSkach
zameéstnancim primyslovych podnikd v regionu a osobam samostatné vydéleéné cinnym,
které jiz vykonavaji praxi v daném oboru nebo maji potfebu dilCi kvalifikaci ziskat. V souladu s
legislativou jsou tyto kurzy a zkousky placené, pfiCemz je mize hradit bud zapojena osoba,
nebo vysilajici instituce.

Skoleni a kurzy v oblasti informaénich technologii. V zafi 2014 jsme zahdjili proces
certifikace zkuSebniho mista (a zaroven regionalniho centra) v ramci evropského programu
ECDL, ktery bude zavrSen na jafe 2015, pravdépodobné v bfeznu. Kurzy a testovani
planujeme jako oteviené zakum stfednich Skol, pedagogické a dalSi vefejnosti. Dale je Skola
Clenem Autodesk Academia a sité Microsoft Partners Network, coz poskytuje dalSi pfilezitosti
k organizovani vzdélavani v informacnich technologiich, kromé jiného pro zaméstnance firem
v 8irSim regionu, které jiz projevily pfedbézny zajem o kurzy kresleni a prostorového
modelovani v systémech CAD. Skolit chceme také pogitadovou bezpeénost, ktera se stava

Mg wiv s

Vzdélavaci aktivity pro seniory. Uvédomujeme si, Zze jde o zranitelnou a pfitom stale
pocetnéjsi skupinu, jejiz pfilezitosti k ziskani dalSich védomosti jsou omezené. Zaméfime se
na nabidku kurzd a seminaru, které budou pro seniory prakticky vyuZitelné — napfiklad v oblasti
finanéniho zdravi, pouzivani internetu, zakladnich technickych dovednosti v domacnosti,
pfipadné i cizich jazykl. Vyhodou je, Ze budeme oproti jinym institucim schopni nabidnout
vyrazné nizsi ceny kurzu, kromé toho budeme usilovat o ziskani grantl tak, aby zajemci mohli
absolvovat vzdélavani zcela zdarma. Vzhledem k pedagogickym zkuSenostem lektoru, z nichz
Ctyfi jsou certifikovanymi vzdélavateli dospélych, nabidneme také individualizovany pfistup.

Rekvalifikace osob bez trvalého zaméstnani. Zde mizeme nabidnout vzdélavaci kurzy ve
v8ech tfech zakladnich profesnich smérech, v nichz Skola plsobi, tedy v oboru strojirenském,
elektrotechnickém a informaénim. Konzultace s pracovi$tém Ufadu prace v Rakovniku jiz
probéhly. Dosud se kurzy uskuteChovaly z velké casti v jinych Castech StfedoCeského kraje,
coz vzhledem Kk finanénim moznostem nezaméstnanych cCasto prfedstavovalo vyraznou
prekazku jejich ucasti v rekvalifikaénich programech. Moznost absolvovat rekvalifikaci v misté
bydlisté nebo jeho blizkém okoli povede spole¢né s garantovanou odbornou urovni ke zvyseni
zajmu o tuto formu vzdélavani a také pfispéje k sniZzeni poltu osob, které rekvalifikaci
nedokonci.

Jako realna se jevi moznost dalkového studia v IT oboru, které v regionu zatim zadna
vzdélavaci instituce neposkytuje. Neni pochyb o tom, Ze absolventi by byli vzhledem k vysoké
absorpéni schopnosti trhu prace v tomto sméru velice Zzadani, stejné jako je tomu u zaku
denniho studia. Zadosti o zapsani této formy vzdélavani bude pfedchazet prizkum zajmu mezi
vefejnosti a vyznamnymi zaméstnavateli v Rakovniku a okoli.
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6. Vychovné aktivity EVVO. V roce 2013 se SPS Emila Kolbena stala certifikovanou Svétovou
Skolou, téhoz roku ji byl propujéen titul ,Skola udrzitelného rozvoje Stfedogeského kraje“. Nase
aktivity jsou zaméfeny prfedevSim na technologie spjaté s zivotnim prostfedim, sou¢asnost a
budoucnost energetiky a vodniho rezimu planety. Nabizi se tedy moznost pofadani seminarq,
exkurzi, vystav a workshopl na dané téma, a to pro odbornou a laickou vefejnost a také pro
zaky skol — v tomto sméru jiz mame za sebou nékolikaleté zkusenosti.

Prioritni je pro nas, kromé& samoziejmé spoluprace se zfizovatelem, rovnéz koordinace aktivit
s Uradem prace, Hospodafskou komorou &eské republiky, jejimiz jsme &leny, Svazem primyslu a
dopravy Ceské republiky a pfipadné dalSimi institucemi.

Cile, které jsme zde stanovili, povaZzujeme za realné v horizontu dvou let. Kromé jejich
smysluplnosti pro zvySeni kvalifikovanosti a vzdélanosti mezi obyvateli spadové oblasti je
benefitem zvySeni kompetenci pedagogu pramyslové Skoly a rovnéz moznost ziskani
dodate¢nych finanCnich prostiedk(, které se pozitivné projevi i v materialnim zabezpedeni
vzdélavani zakd denniho studia.

V uplynulém dvouletém obdobi jsme pozménili marketingovou strategii Skoly. Kromé tradi¢nich
nastroju, jako jsou dny otevienych dvefi, u€ast na burzach vzdélavani a navstévy rodiCovskych
schuzek na zakladnich Skolach, jsme zacali uplatfiovat moderni nastroje propagace:

e Prezentace na socialnich sitich. Od zafi 2012 funguje Facebookova stranka Skoly, do niz
doplfiujeme informace zpravidla nékolikrat tydné, a to formou zprav a fotogalerii. Nejctené;si
prispévky maji sledovanost pfes 1.000 osob, propagacni dosah je tedy velky.

e E-mailovy mési¢nik IONES. Vychazi také od zafi 2012, je rozesilan vSem zakonnym
zastupcim zaku Skoly, ¢lenim Skolské rady a feditelim zakladnich Skol v okrese. Pocitame
s rozSifenim adresatl na predstavitele firem pusobicich v regionu.

e Nové webové stranky Skoly. Byly vytvofeny presné dle nasich pozadavku, obsahuiji tedy prvky,
které povazujeme za dulezité pro informovanost o Skole — mimo jiné kalendaF akci, novinky,
fotogalerie a aktualni ¢lanky. Samoziejmosti jsou propracované kontakty na zaméstnance a
podrobné informace o pfijimacim fizeni. V sou€asné dobé testujeme moznost umistovani
propagacnich videi na stranky.

e Nova graficka podoba propagacnich materiall tak, aby podavaly nezkresleny, pfehledny a
zajimavy obraz Skoly. Tyka se informacnich listd, které obdrzi zajemci na prehlidkach skol, pfi
dnech otevienych dvefi a pfi navstévach zakladnich Skol. Zatim maiji podobu jednoho listu,
pocCitame ale s vytvorenim skladacky, ktera dovoli poskytnout vice informaci.

Zaméfujeme se na tésnou spolupraci se zakladnimi Skolami, kterym pfedavame nase zkuSenosti
s polytechnickou vychovou, umoziujeme také konani praktickych Cinnosti v naSich prostorach a
uCast zaku téchto Skol v zajmovych aktivitach, coz nasledné zvysuje jejich zajem o studium
technickych oborl. V ramci krajského projektu jsme navazali partnerské vztahy s 1., 2. a 3.
zakladni Skolou v Rakovniku a se zakladnimi Skolami v Lubné a v KoleSovicich, ve které budeme
pokracovat i po jeho ukonceni. PoCet partnerskych instituci chceme zvySovat.

Za velmi dulezitou povazujeme tésnou spolupraci s priimyslovymi podniky. Orientovat se budeme
jak na tradiéni partnery, jako jsou Procter and Gamble Rakona, Lasselsberger, Valeo, CEZ nebo
Permon, tak na dalSi vyznamné regionalni zaméstnavatele. V tomto ohledu pocitame s
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prohloubenim spoluprace s firmami Eberspacher, Brano, sondujeme moznosti vzajemné vyhodné
spoluprace s firmou Amagasaki a dalSimi. Spoluprace se bude odehravat v téchto oblastech:

e zajisténi praxi zaku;

o tematické exkurze;

e sponzoring a technicka podpora studia;

e vyuziti zkuSenosti nasich zaku napf. v oblasti CAD pro podniky.

Obohacuijici pro zaky i uCitele je rovnéz mezinarodni spoluprace. Ve Skolnim roce 2013/2014 jsme
poprvé umoznili Zakim vykonavat odbornou praxi v zahranici v ramci projektu Leonardo da Vinci.
Nové vstupujeme do programu Erasmus+, o kterém vice piSeme v 8. kapitole.

3. Vyvoj poc¢tu zaku a uciteld za posledni nejméné dva roky v denni formé vzdélavani
a ostatnich formach vzdélavani zvlast’; ocekavany vyvoj poc¢tu zaku v nasledujicich letech
as nim spojeny predpokladany vyvoj prepoéitaného poétu pedagogickych
a nepedagogickych pracovniku

Vyvoj poctu zaku v poslednich dvou
nasledujici tabulka:

letech a nase realné cile v této oblasti do roku 2017 ukazuje

realita plan

obor a kapacita | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
Elektrotechnika 102 101 103 101 94 | -28+20 | -22+20 | -23+20
(120) =86 =84 =81
Strojirenstvi 78 72 60 50 46 | -17+20| -11+20 -6+20
(240) =49 =58 =72
Elektrikar 33 30 29 32 32| -10+12 | -10+12 | -12+12
silnoproud (36) =34 =36 =36
Strojni 15 10 7 12 13 -3+10 -2+10 -8+10
mechanik (36) =20 =28 =30
Obrabé¢ kovu 15 11 7 7 10 -2+8 -5+8 -3+8
(48) =16 =19 =24
Informacni XXX XXX XXX 25 53 -0+25 -0+25 | -19+25
technologie =78 =103 =109
(136)

celkem 243 224 206 227 248 283 328 352

(Udaje jsou opét uvedeny dle vykonovych vykazd).

S poctem zakl uzce souvisi prepocteny pocet pedagogickych pracovnikl. Zvysujici se pocet zakl
jsme zatim FeSili posilenim ucitelského sboru o nékolik externistd a pouze jednu kmenovou
zaméstnankyni, v dalSich letech ale pocCitame s pomérné masivnim naborem ucitel. Vliv bude mit
také odchod nékolika zaslouzilych kolegl do duchodu (v roce 2015 to budou nejméné 2 ucitelé)
nebo zaméstnancl na rodi¢ovskou dovolenou.

Zatimco ve vSeobecnych pfedmétech je zajem o puUsobeni na naSi Skole znacny, otazkou je
ziskani kvalifikovanych uciteld (a jiné pfijimat nemdzZzeme ani nechceme) pro vyuku odbornych
predmétu, zejména v oblasti elektrotechniky a strojirenstvi. Kromé zvefejhiovani inzeratd a
spoluprace s Uradem prace budeme v tomto smyslu oslovovat &erstvé absolventy pedagogickych
a také odbornych fakult, ktefi mohou podle stavajici legislativy snadno dosahnout ucitelské
kvalifikace. Nasi vyhodou v konkurenci ostatnich Skol je sluSna uroven odméfovani, pratelsky
kolektiv, nabidka odborného rlstu a moznost zapojit se do evropskych projektl. Vitame to, ze
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budeme moci vyuzit planovaného registru uditeld, pokud bude novela Skolského zakona
schvalena v navrhované podobé. Pomoci pfi ziskavani odbornikd by mohl také pfipravovany
kariérni fad.

Pokud jde o nepedagogické pracovniky, jejich stav se odviji spiSe od velikosti arealu a nutného
zabezpeceni provozu. V roce 2014 jsme mohli navySit stav uklizeCek, coz pfispiva ke kvalité
prostfedi ve Skole. Od zafi 2014 do Cervna 2015 pracuje ve Skole jedna osoba placena ufadem
prace, pokracovani tohoto vzajemné vyhodného vztahu bychom pfivitali. Uvazujeme také o
vytvorfeni pozice, ktera bude souviset s planovanym zfizenim studovny.

Hospodareni Skoly je z velké Casti zavislé na dotacich ze statniho a krajského rozpoctu. Zatim
neni jasné, jakou podobu bude reformované financovani regionalniho Skolstvi, které ma byt
informaci z MSMT spusténo v roce 2016, proto je nyni obtizné predikovat vyvoj v této oblasti.
Podstatné bude i celkova suma penéz, ktera bude vyclenéna pro regionalni Skolstvi. Jasné je
deklarovana finan€ni podpora technickych oborli a viceoborovych tfid, ktera se formou
rozvojového programu kladné projevila jiz v rozpoCtu roku 2014 a ktera by méla pokraCovat i
v roce 2015, ktery je oficialné vyhlaSen Rokem technického Skolstvi. Samoziejmé, i nadale bude
rozpoCet Skoly zaviset jak na absolutnim poctu zakul, tak na naplnénosti tfid. V souvislosti se
sniZzenim miry rizik chceme zintenzivnit vedlejSi hospodarskou Cinnost, at' uz formou placeného
celozivotniho vzdélavani, femeslnych praci, pronajmd nebo resellingu software a prodeje
vytvorenych produktl. Stéle budeme také hledat dalSi cesty k uspordm v provozni oblasti — do
roku 2016 chceme napfiklad dokoncit rekonstrukci osvétleni v celé budové teoretické vyuky,
usilovat budeme o jeji zatepleni. Planovana velka oprava strojni dilny pfinese uspory plynu diky
vymeéné topného systému, oken a dvefi.

V ramci souCasného a budouciho projektového obdobi bude mozné nadale Zadat o dotace
z fondd EU. Nasledovnikem OPVK bude operacni program VVV, ktery se podle prvnich informaci
jevi jako nadéjny, at’ uz jde o dalSi kolo ,Sablon” nebo o podporu technickych oborl. Je nutné toto
obdobi maximalné vyuzit, tedy kromé peclivého sledovani grantovych vyzev
e UcCastnit se seminaru, konzultovat moznosti podani projektd s odborniky Krajského uradu;
e odpovédné sestavit projektove tymy, vzhledem ke kratkému Casu nékterych vyzev oslovit jiz
predem ucitele, ktefi pfichazeji v uvahu jako FeSitelé; zajistit proskoleni dalSich osob
v programu Benefit 7;
e vCas a v pozadované kvalité zpracovat projektovy zameér, dale vypracovat, podat a
realizovat vlastni projekt.

Zdrojem pro ziskani pomucek pro teorii a praxi a studijnich materiald muze byt také zapojeni do
projektu jinych instituci. Nelze samoziejmé oCekavat, ze kazda ucast ve vyhlasené vyzvé skonci
schvalenim projektu, pfinese ale nové zkuSenosti a zvysSi pravdépodobnost uspéchu ve vyzvé
nasledujici. Skola disponuje fadou nadSenych a odborné zdatnych ugitelli, ktefi jsou uz dnes
ochotni vénovat volny ¢as a usili tvorbé projektu — byla by tedy Skoda toho nevyuzit.

Rozhodné se chceme zapojit do pfipravovaného Akéniho planu StfedoCeského kraje a vyuzit
prostfedky z Integrovaného regionalniho operacniho programu. Pfipravime studii zdokonaleni a
rozSifeni vyukovych kapacit, ktera bude zahrnovat tyto ¢asti:

e vybaveni u€ebny produk&énich CNC stroju;

e vybudovani laboratofe pocitaCovych siti;

e stavba objektu Saten a vydejny stravy;

¢ rekonstrukce byvalych Saten na aulu;
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e zajiSténi bezbariérovosti skoly;
e pripadné nastavba budovy teoretické vyuky.

Sponzoring ze strany rodi€u je zatim spiSe ojedinély, v budoucnu muze pokryt drobnéjSi polozky
rozpoCtu (kancelarské potieby, pomicky pro teoretickou vyuku aj.) Dulezité je, aby zakonni
zastupci védéli, jak jsou jimi poskytnuté prostifedky vyuZzity; rodiCovské verejnosti je tfeba
vysvétlovat Ucel a vyuzité prostfedkd véetné moznosti vidét na vlastni oCi vysledky takovéto
spoluprace. Moznymi sponzory jsou rovnéz uspésni absolventi, ¢asto s vyznamnym postavenim
v ramci firem.

4. Vyvoj poctu absolventl za posledni nejméné dva roky a predpokladany pocet absolventi
v nasledujicich letech; jejich uplatnéni na trhu prace a v terciarnim vzdélavani; pokles
poctu zaka v prabéhu studia, jeho priciny a reseni

Stfedni primyslovou S$kolu kazdoroéné zakoncéuje 50-70 absolventld (konkrétni dCisla jsou
v tabulkach v této kapitole), z toho témér 2/3 maturitni zkouskou. Vyhled pro dalSi roky je
nasledujici:

e 2015: celkem 60, z toho 45 maturant a 15 u€nd;

e 2016: celkem 50, z toho 33 maturant a 17 u€nd;

e 2017: celkem 71, z toho 48 maturantl a 23 u¢nu.

Je samoziejmé, Ze se snazime ziskat informace o uplatnéni absolventd. Jednou z metod je
osobni kontakt s rakovnickym pracovistém Ufadu prace, dalsim bylo az do lorfiského roku
sledovani portalu MPSV, ktery bohuzel od roku 2012 jiz tato data neposkytuje. Od roku 2015
budeme také Zaky pfi uspésném ukonéeni studia Zadat o dobrovolné vyplnéni jednoduchého
dotazniku k jejich dalSi profesni cesté. Chceme také sledovat, jak si vedou ti, ktefi budou
pokracovat ve studiu v ramci terciarniho vzdélavani.

Pocty nezaméstnanych absolventd jsou dlouhodobé nizké, jak je vidét z nasledujici tabulky.
Nedosahuji zdaleka celostatniho priméru pro dana povolani a stupné vzdélani, proto neni nutné
pfijimat specialni opatfeni ke snizeni jejich poltu. Naopak jsme svédky situace, ze pramysl by
dokazal absorbovat vyrazné vétSi pocCet zaméstnancu v oborech, které Skola produkuje -
napfiklad firma Eberspacher inzeruje pro roky 2014 a 2015 pfijeti cca 160 novych pracovnikd,
Rakona 40-60 a Valeo 50-60 zaméstnancu. Problém tedy pretrvava spiSe se ziskavanim
svédomitych zajemcu o studium.

obor (absolventl / nezaméstnanych) | abs. 2012 / nezam. 2013 | abs. 2013 / nezam. 2014
Elektrotechnika 16/0 15/2

Strojirenstvi 17/0 8/1

Strojni mechanik 6/0 2/0

Obrabé&c¢ kovu 5/0 2/0

ElektrikarF silnoproud 8/0 10/1

Celkem 52/0 3714

Pfedchozi statistika navic nerozliSuje, kdo z absolventl se o zaméstnani opravdu uchazel.
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Rada absolventt se hlasi do terciarniho vzdélavani. Pro maturitni obory jsou Udaje zde:

rok absolvent( na VS na VOS jiny typ nepodali
prihlasku
2009 43 15 4 0 24
2010 52 27 0 0 25
2011 46 34 3 0 9
2012 43 12 0 3 31
2013 37 12 0 0 25
2014 28 5 2 0 21
Pro obory zakoncené zavéreCnou zkouskou mame k dispozici tyto udaje:
rok absolventu nastavbové studium jiny typ Skoly
2009 18 3 1
2010 11 5 0
2011 15 7 1
2012 22 6 0
2013 16 6 0
2014 11 1 0

Pocet pfihlaSek kolisa vzhledem k rozdilnym zajmdam absolventl a jejich rodic¢l. Snizeni mnozstvi
pfihlasek v nékterych letech Ize povazovat za dukaz obavy ze zajisténi Zivotnich potfeb, ktera
vede zaky odbornych Skol spiSe k uplatnéni v praxi. RodiCe si totiz v fadé pfipadl nejsou jisti, zda
budou moci své potomky na studiu dale podporovat — je tfeba si uvédomit, Ze primérné vzdélani
a financni situace rodicu jsou u nasi Skoly dosti odliSné napfiklad od gymnazii.

5. Daraz na kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu a jeji hodnoceni v poslednich nejméné
dvou letech; zaméry Skoly v oblasti zjiStovani kvality v nasledujicich trech letech;
evaluacni zdroje Skoly a vyhodnoceni vysledkil za celou $kolu i za jednotlivé obory
vzdélavani (v ¢élenéni na maturitni a nematuritni, u gymnazii na cétyrleté a viceleté);
vyhodnoceni urovné vysledkl prace Skoly v souvislosti s podminkami vzdélavani a
ekonomickymi zdroji

Kritéria pfijimaciho fizeni jsou kazdoroCni pfilohou vyro€ni zpravy. V poslednich nékolika letech
jsme pfijimaci zkousky nekonali, v roce 2015 se vSak zucastnime pilotaze jejich centralni verze a
doufame, Ze v roce 2016 budou plosné zavedeny. PocCet pfihlaSenych neukazuje po zavedeni vice
prihlasek v 1. terminu skuteCny zajem o jednotlivé Skoly, za zlepSeni Ize pokladat redukci ze 3 na
2 pfihlasky a zruSeni moznosti zpétvzeti zapisoveého listku. Mame tedy jiz v Cervnu pfedstavu,
kolik zaku skute€né ke studiu nastoupi. Pocet pfihlasenych a pfijatych je vidét v nasledujici
tabulce:
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obor (pfihladenych / pfijatych) 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 2014

ve vSech kolech pfijimaciho fizeni (nastoupilo)
Informacni technologie XXX XXX XXX XXX 40/40 | 51/42 (32+2)
Elektrotechnika 53/30 | 54/26 |52/51 | 38/35 | 39/39 | 47/46 (21)
Strojirenstvi 23/17 | 21/21 | 29/29 | 19/19 | 14/14 | 23/23 (13)
Zamecnik (nyni strojni mechanik) | 9/4 9/9 4/4 117 12/12 | 11/11 (8)
Obrabé&c¢ kovu 8/2 8/8 6/6 2/2 6/6 4/4 (3+1)
Elektrikarf silnoproud 24/12 | 24/12 | 20/20 | 9/9 13/23 | 17/17 (12)

Udaje jsou zkresleny tim, Ze do roku 2011 mohli uchazeéi podat 3 pfihlasky do prvniho kola, od
roku 2012 pouze 2.

Vys$Si pocet pfijatych nezZ povoleny pocet je dan tim, Ze néktefi pfijati neodevzdali zapisovy listek.

Pokud jde o primérny prospéch pfijimanych, je dosti rozdilny mezi Ctyfletymi maturitnimi a
tfiletymi uCnovskymi obory, coz je logické. Po fadu let odchazeli nejlepSi zaci z 9. ftfid
rakovnickych zakladnich Skol spiSe na gymnazium a obchodni akademii — to by se nastésti od
roku 2013 postupné meéni.

Dulezitym zdrojem informaci pro vedeni Skoly je autoevaluace. Pfestoze novela Skolského zakona
povinnost vlastniho hodnoceni zrusila, nemlze se bez néj kvalitni Skola obejit. Zavadime proto
kazdoro¢ni hodnoceni jednotlivych aspektd ZzZivota Skoly formou strukturovaného dotazniku,
v némz se budou moci anonymné vyjadfit uCitelé, rodiCe a v pfiméfené formé také zaci, pujde tedy
0 360° evaluaci. Tyto dotazniky budeme jsme si interné jiz odpilotovali, od roku 2015 je budeme
predkladat zakam 1. ro€niku, ktefi v ném budou hodnotit rizné aspekty Skolniho Zivota tak, jak je
vnimaji po nékolika mésicich studia na nasi Skole. Pilotaz jsme provedli v papirové formé, jako
vyhodnéjsi z hlediska statistického vyhodnoceni se ale ukazuje vyuziti nastroju Google.
S vysledky v pfehledné formé seznami vedeni Skoly ucitele na pravidelné poradé, zavéry budou
projednavany pfimo s jednotlivymi pedagogy.

Vhodné bude zapojit Skolu do ploSného testovani kompetenci, abychom tak ziskali pfehled o
vyvoji znalosti a védomosti v Case mezi prijetim zakd a absolvovanim daného oboru a rovnéz
porovnani s urovni ostatnich Skol — pfidana hodnota je velmi dulezitym udajem. Limitujicim
faktorem je zde rozpocet Skoly, proto je vhodné zvolit formu pilotaze testa.

Problémy s novou formou maturity pfetrvavaji po fadu let. Podle naSeho minéni je orientovana
spiSe na gymnazialni formu vzdélani, stfedni odborné Skoly pfi srovnani vysledkd doplaceji na
niz8i hodinové dotace Ceského jazyka, cizich jazyk( i matematiky. Proto vitdame navrhy, které
predklada MSMT a Asociace stfednich prdmyslovych $kol. Doufame také, Ze nepruZny rozvoz
papirovych podkladi bude co nejdfive nahrazena jinou formou dodani zkuSebni dokumentace.
Vysledky Skoly ve spole¢né Casti maturity Ize hodnotit jako primérné, se znacnou diferenci mezi
nejlepSimi a nejhorsimi zaky; nejlepsi vysledk mame v anglickém jazyce, nejhorsi v matematice.

Novela Skolského zakona stanovuje povinné konani centralnich zavéreCnych ucnovskych
zkousek, které se na nasSi Skole budou poprvé konat v roce 2015. Dosavadni zkuSenosti Skol,
které se do jejich pilotaze zapojily, jsou prfevazné kladné. Musime se vSak zaméfit na komplexnost
pFipravy uénu 3. rocniku, zejména v oblasti praktickych kompetenci.
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Inspekéni zpravy jsou pfistupné jednak na webovém portalu Skoly, jednak na internetovych
bylo konstatovano pInéni zakladnich povinnosti Skoly, zaroven ale zastaralost vyuky nékterych
predmétd. Od roku 2012 intenzivné pracujeme intenzivné na modernizaci vyu€ovacich hodin,
k ¢emuz pfispiva i nova multimedialni technika a elektronické ucebni materialy vytvorené
v projektu Penize stfednim Skolam i mimo néj. Véfime, Ze pokrok bude konstatovat i zprava po
pristi inspekeni navstéve.

O ucasti zaku v soutézZich se zminujeme v kapitole 1, podrobnéjSi udaje uvedeny jsou ve
vyrocnich zpravach.

Jsme radi, ze se nam dafi navazovat stale uzSi spolupraci s vyrobni sférou. Podrobné&ji ji
popisujeme v kapitole 2.

6. Integrace déti se zdravotnim postizenim, podminky pro integraci personalni i materialni,
navrhovana opatieni

Povaha vyuky na SPS Emila Kolbena dovoluje, aby se do studia Usp&Sné& zapoijili Zaci
s vyvojovymi poruchami u€eni a chovani, coz se také déje. Pokud jde o zdravotni znevyhodnéni,
zavisi to na jeho povaze. Do oboru Informacni technologie se mohou hlasit i zaci s menSimi
imobilitami nebo smyslovymi (napf. sluchovymi) postizenimi. Pravé absolventi tohoto oboru budou
moci Casto pracovat v domacich podminkach, kde urcity handicap nevadi — tyka se to napfiklad
programatord nebo webmasterld. Umoznujeme tak zakim slehkym postizenim zvolit si
perspektivni obor studia a vyborné se uplatnit na trhu prace. Pfedpokladame v této souvislosti, Ze
ucCitelé nasi Skoly budou postupné odborné proskolovani v poskytovani podpory a pomoci témto
zakam.
Jednou z uvazovanych investiCnich akci je zajisSténi bezbariérového pfistupu do vyukovych
prostoru. Potfebné bude:

e vybudovani vytahu v budové teoretické vyuky,

e vytvoreni rampy ve vstupu do strojnich dilen,

e rozsifeni nékterych prichodu,

e Uprava socialnich zafizeni a Saten.
Tim docilime toho, Ze budeme moci nabidnout vzdélavani i télesné vice handicapovanym
uchazecum vcetné paraplegiku.

7. Struény program prevence socialné patologickych jevu

Na Skole plsobi metodiCka prevence socialné patologickych jevu. Vypracovava plan prevence
v souladu s metodickymi pokyny ministerstva Skolstvi a dalSich instituci, u¢astni se odbornych
seminara, v ramci Skoly pak organizuje besedy a pfednasky. Nezavirame oci pred riziky, kterym
jsou dnes miladi lidé ve véku 15-19 let ohroZeni, a v tomto sméru také sméfujeme aktivitu nasi
Skoly: jedna se o prevenci proti alkoholismu, uzivani navykovych latek vcetné koufeni,
gamblerstvi, rasismu a intoleranci. Novou oblasti je prevence rizikového chovani na internetu a pfi
praci s pocitaCi obecné&, coz zahrnuje rizika zdravotni, psychicka i moralni. V tomto sméru
spolupracuje preventistka s ICT koordinatorem. Uvédomujeme si, Ze rodiny z nizSich pfijmovych
skupin, mezi néz €asto patfi nasi zaci tfiletych oboru, jsou témito riziky ohrozeny jesté o néco vice
nez napfiklad gymnazisté. Na druhou stranu jsme v poslednich dvou letech nezaznamenali pfipad
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uzivani navykovych latek a jejich pfechovavani ve Skole nebo pfitomnost zaku pod jejich vlivem.
Pokud bychom méli podezfeni na takovouto situaci, ktera je zvlasté v souvislosti s praci na
strojich vysoce rizikova, provedli bychom v souladu se Skolnim Fadem orientacni neinvazivni test
na pfitomnost drog a podle vysledku zvolili dalSi postup.

Zvlastni pozornost vénujeme prevenci Sikany a dalSich forem zavadného chovani mezi spoluzaky
vCetné mozné kybersikany.

Velmi dobry zplsob, jak stmelit kolektiv a eventualné vypozorovat nezadouci jevy, je konani
adaptacnich kurzl. V nasi Skole jsou uréeny pro prvni rocniky. Do roku 2014 se konaly v ¢ervnu,
od zafi 2014 jsme je pfesunuli na zafi, protoze se domnivame, ze se tim zvysi jejich vyznam a
dopad. Na konani kurzi se nam dafi kazdy rok ziskavat grant Mésta Rakovnika, uvazujeme také
o zadosti o grant ze StfedoCeského fondu sportu, volného Casu a primarni prevence. Zpravy
z adaptacnich kurzd jsou kazdoro¢né prilohou vyrocni zpravy nasi skoly.

Metody, které v prevenci pouzivame, se osvédcuji, proto v nich budeme pokraCovat i v dalSich
letech. Obohatime je v8ak o dalSi prvky, jako jsou
e zapojeni do zakovskych projektl sméfujicich k toleranci;
e navstévy soudnich jednani a napravnych zafizeni;
e zadani a vyhodnoceni sociometrickych dotaznikd v jednotlivych tfidach (ve spolupraci
s odborniky z poradenskych instituci).

8. DalSi €innosti Skoly

V obdobi od srpna 2012 do Cervna 2014 doSlo k postupnému narlstu aktivit spojenych se
vzdélavanim dospélych, predevSim v projektu UNIV 3, kde jsme pilotovali a tvorili nékolik
kvalifikaci. ProtoZe se naSe Skola osvédcila, byla nam pfidélena dalSi pilotaz, ktera se uskutecnuje
v obdobi od zafi do prosince tohoto roku.

Nasim cilem je fungovat nejen jako Skola pro denni studium, ale také jako centrum celozZivotniho
vzdélavani. O planovanych aktivitach pojednavame podrobné v kapitole 1. Jejich realizace
povétSinou nevyzaduje vétSi penézni prostredky, vyjimkou je certifikace ECDL, kterou jsme vSak
schopni zafinancovat z vlastnich zdroju (a predpokladame, Ze vstupni investice se Skole brzy
vrati).

Mezinarodni spoluprace byla uspéSné nastartovana vroce 2013, kdy jsme obdrzZeli grant
v programu Leonardo da Vinci pod gesci NAEP. Béhem Skolniho roku 2013/2014 vyjely dvé
skupiny zakl na ¢trnactidenni praxi do Némecka. Ve Skolicim centru organizace WBS Dresden se
Zaci vénovali webdesignu a CAD programum. Pro fadu Zakl to byla jedna z mala moznosti, jak
poznat Zivot a navazat pratelstvi v cizich zemich.

S vySe zminénou organizaci jsme nasledné uzavreli Memorandum o porozuméni, které se stane
zakladem spoluprace v dalSich letech. Obdobny dokument jsme podepsali také s primyslovou
Skolou v Helsinkach.

V aktivitach nového programu Erasmus+, ktery sluCuje byvaly Comenius a Leonardo da Vinci,
chceme pokracovat i nadale. Od podzimu 2014 do €ervna 2017 bude probihat multilateralni tfilety
projekt v Klicové aktivité 2, na némz se spolu s nasi Skolou budou podilet tyto instituce:

e Zespol Szkol nr 4 im. Tomasza Klenczara, Katowice, Polsko;
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e Liceul Tehnologic Aurel Rainu, Fieni, Rumunsko;

e Escola Profissional de Cuba, Cuba, Portugalsko;

e Istituto Comprensivo Lorenzi Fumane - Polo Europeo della Conoscenza, Fumane, Italie;

e Taurages suaugusiuju mokymo centras, Taurage, Loty$sko;

e Pecsi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola,Gimnazium,Kollegium,Alapfoku Muveszeti
Iskola,Pecs, Madarsko;

e LYCEE TOULOUSE LAUTREC, Bordeaux, Francie;

e 7 SOU "Sveti Sedmochislenitzi”, Sofie, Bulharsko;

e Evangelische Jugendhilfe Iserlohn / Hagen, Hagen, Némecko.

V unoru 2014 jsme pozadali o dvoulety grant pro Klicovou aktivitu 1, ktera nahrazuje v novém
obdobi program Leonardo, podle zatimnich vysledk( jsme pro Skolni rok 2014/2015 nahradniky. O
granty pro zahrani¢ni praxe budeme samoziejmé zadat i nadale.

Budeme se také uchazet o podil na spolupraci StfredoCeského kraje se spolkovou zemi Poryni-
Falc formou ucasti na seminafich a setkanich mladeze a nalezeni partnerské Skoly. Za méné
tradicni |ze povazovat nasi snahu navazat v pfistich dvou letech kontakty se Skolou puUsobici
v ramci mimoevropskych vyspélych ekonomik, jako je Izrael, Jizni Korea nebo Hongkong.

9. Personalni politika

V soucasné dobé disponuje stfedni prumyslova skola pedagogickym sborem slozenym z 29 osob,
z nichz jsou 2 externisté. V uplynulych dvou letech jsme podstatné zvysili kvalifikovanost a
aprobovanost uditelli, proto se pfipadny odchod po nabyti platnosti novely zakona o
pedagogickych pracovnicich tyka pouze dvou z nich. Nékolika uciteldm jsme umoznili absolvovat
studium k spInéni kvalifikacnich pfedpokladu, dalsi je zahajili v zafi 2014. Pfedpokladame tedy, ze
v horizontu nékolika mésicl dosahneme plné kvalifikovanosti sboru. Udrzeni této konstanty bude
jednim z hlavnich ukold vedeni Skoly v personalni oblasti.

Jak je uvedeno v kapitole 3, musime uvazovat o kazdoro¢nim doplhovani stavu ucitelt, a to
z dlivodu odchodud do dichodu a na pfipadnou rodi¢ovskou dovolenou a také kvuli zvySujicimu se
poctu zaku a tfid, s nimz pocitame. Pfedpoklad pro spinéni tohoto Ukolu vidime ve spravedlivém
odmeénovani vykonané prace, vhodném vyuziti benefitd z FKSP, odmén pro projektové tymy a
také v dobré atmosfére Skoly.

V odménovani je Skola zavisla na dotacich ze statniho rozpoctu, které jsou prerozdélovany pres
Krajsky Ufad. Mnozstvi finan€nich prostfedkl lze povazovat za dostaCujici pro fungovani Skoly
aod roku 2014 i pro ¢asteCnou finanCni motivace dobfe pracujicich zaméstnancul, predevsim
zasluhou vyuky preferovanych oborl a dfive pfijatych uspornych opatfeni. Doufame, Ze i v dalSich
letech bude mozné platové zvyhodnit zaméstnance, ktefi kvalitné pracuji a vénuji Skole ¢as nad
ramec svych povinnosti. Je pravdou, Ze nejlepsi uCitele i nepedagogy Ize ocenit riznymi zpUlsoby,
ale finan¢ni motivace je tradi¢nim a silnym nastrojem. DalSi posileni mzdovych prostfedkd nad
ramec dosavadnich dotaci by mélo probihat péti zpUsoby:
e zménou financovani regionalnich Skol, které dosud zvyhodrovalo pouze silné naplnéné
tfidy a ne jiz spoleCenskou potfebnost oborl (planovano od roku 2016);
e soucasné postupnym rustem prumeérného poctu zaku ve tfidé zvySenim atraktivity Skoly pro
budouci uchazece, zde vyuzijeme populaéniho narustu zaku 9. tfid;
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e zavedenim kariérniho fadu (pilotné podle poslednich informaci od roku 2015);

e odménovanim z doplikové Cinnosti; jedna se zejména o podil na prostfedcich ziskanych
zakazkovou vyrobou a lektorovani kurzli pro vefejnost;

e Vv ramci zapojeni do projektd evropskych fondi odménami ¢lenl projektovych tymu, coz se
jiz nyni projevuje jako velmi vyrazna Castka.

Pro spravedlivé ocenéni prace ucitell jsme zavedli systém, ktery ohodnocuje trvalé vykonavani
nékterych &innosti osobnim pfiplatkem a jednorazové akce v pololetné pridélovanych odménach-
Vybornou praci v hodinach Ize pak ocenit obéma zpusoby. Podstatné je, zZze kazdy ze
zameéstnancu vi, za co je v nadtarifu odménovan.

Od jara 2015 za¢neme uskute¢novat kazdoro&ni motivaéni pohovory s uciteli zaméfené na jejich
silné stranky a moznosti zlepSeni v téch slabSich.

Jsme si védomi, Ze ucCitelské povolani patfi k tém, které vyzaduji celozivotni vzdélavani. Na
druhou stranu prostfedky, které Ize na néj vénovat, nejsou dosud pfiliS vysoké. Pfesto se nam dafi
vysilat uCitele na kurzy a Skoleni, kazdorocné na vzdélavani poskytujeme cca tis. K&, v poslednim
Skolnim roce dokonce pres 60 tis. KE. S obdobnou, pfipadné vyssi ¢astkou pocitame i v dalSich
letech.

Reditel koly kazdoro&né vypracovava plan DVPP, ktery sumarizuje potfeby $koly pro obdobi
dalSiho Skolniho roku. Prioritu v ném bude mit nadale studium pro ziskani kvalifikace a aprobace,
které vSak nebudeme pfimo studujicim hradit. Pokud jde o dalSi vzdélavaci aktivity, dame
prednost tém, které jsou podporené granty, a finanCni zatéz pro Skolu je tak nizka. Za velmi
efektivni formu vzdélavani povazujeme seminafe a workshopy pro skupiny ucitelll, pfipadné pro
cely pedagogicky sbor, konané pfimo ve Skole — umoznuji hromadnou ucast a snizuji naklady na
cestovni nahrady. Prvni dvé takovéto akce jsme zrealizovali v pribéhu Skolniho roku 2013/2014,
dalSi na zaCatku tohoto Skolniho roku a budeme v nich pokraCovat i nadale.

DalSi moznosti je zapojeni do projektl jinych subjektu, jako je tomu v pfipadé zahajeného projektu
,Moderni ugitel 21. stoleti“, jehoZ pfijemcem je CVUT a v jehoz ramci budou nasi ugitelé Skoleni
v moznostech digitalizace vyuky. Hodlame také podat projekt na podporu vzdélavani
v komunikaci, vyjednavani a mékkych dovednostech, coz je oblast, ktera je pro kvalitni Skolu velmi
dalezita.

10. Predpokladané ekonomické a personalni naroky v nasledujicich tfech letech vzniklé
v souvislosti se zavadénim opatieni, kterymi ma Skola v umyslu fesSit svuj dalSi vyvoj
v ¢lenéni podle zdroju ve stalych cenach z roku 2012

Jak jiz bylo uvedeno, pocitame s tim, Ze finan¢ni dotace na zaka v pfistich budou stabilni nebo
vyssSi, srestrikci nepoCitame. | tak se ale budeme se vice zaméfovat na ziskani
mimorozpoctovych zdrojl, pfedevsim z projektd, grantd a hospodarské Cinnosti, vyznamnéjsi roli
by mél hrat sponzoring. Aktivita Skol — tedy i té nasi - bude podle naSeho nazoru v pfistich letech
témeér stejné dulezita jako dosud.

Pokud jde o platy, lze napsat, Ze v souvislosti s o¢ekavanym rlstem poctu zakd nevzniknou
pozadavky na statni a krajské dotace nad ramec naroku uréeného poctem zaka.

Rozvoj Skoly neni vazan na zasadnéjSi personalni zmény, poCet ucitell se bude plynule
prizplsobovat poctu tfid a zakl, stav nepedagogu se zvysi o maximalné 0,5 uvazku.
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Skola bude kazdoroén& aktualizovat rozvojovy plan, jehoz soudasti bude podrobngjsi
rozpracovani pfipravy investic, které by mély pfispét k dalSimu pozvednuti urovné a moznosti
vyuky. Do roku 2017 bychom radi uskutecnili tyto akce, z nichz nékteré jsme zminili jiz v kap. 3:

e velka oprava strojni dilny, zahrnujici podlahu, okna a vrata, topny systém, odvétrani a
opravu pficek a inventafe — projekt vznikne do listopadu 2014, v fadném terminu letoSniho
roku jsme pozadali StfedoCesky kraj o investi¢ni kryti opravy na rok 2015;

e pofizeni produk&nich CNC stroju, které by umoznil Iépe simulovaly podminky realné vyroby,
a dalSiho strojového vybaveni — je nutné proto, aby absolventi strojnich oboru pfichazeli do
praxe seznameni s moznosti a ovladanim téchto stroju;

e zatepleni fasady budovy teoretické vyuky — v roce 2008 byla vyménéna okna, o dalSi ¢ast
jsme zatim neuspésné zadali;

e vybudovani laboratofe pocitatovych siti — bude ur€ena pro skupiny do 16 zakd, ktefi zde
budou vykonavat praktické Cinnosti v IT oboru;

e pofizeni dalSi hydraulické nebo pneumatické sestavy do ucebny automatizace — zde se
budeme snazit o sponzorsky dar nebo aspon o vyraznou slevu z komerc¢ni ceny;

e zabezpecleni vstupu do Skoly elektronickym dochazkovym systémem - jde o dosti
naléhavou zalezitost, ktera souvisi zejména s bezpecnosti zakli a zaméstnancu;

e stavba objektu centralnich Saten a vydejny stravy — souCasné Satny nevyhovuji plné
hygienickym pfedpisim ani podminkam provozu, vydejnu stravy najima StfedoCesky kraj
od mésta Rakovnika, jeji prostory jsou obtizné vytopitelné a jen obtizné vyhovujici
standardim;

e rekonstrukce byvalych Saten na aulu — bude ur€ena pro béznou vyuku, konani prednasek a
seminaru a spole¢né akce s dalSimi Skolami, zejména v ramci polytechnické vyuky;

e zajiSténi bezbariérovosti Skoly — vice o souvisejicich opatfenich v kapitole 6;

e pfipadné nastavba budovy teoretické vyuky — cilem je ziskat dalSi prostory pro rozvoj
vyuky, bude vyzadovat staticky posudek.

Ceny budou upfesnovany na zakladé zhotovenych studii a projektové pfipravy, stejné jako vyvoje
cen na trhu.

Pokud jde o finan¢ni zdroje pro vySe uvedenych akce, pocCitame s nasledujicimi:

e grantova schémata OP VVV;,

e Integrovany regionalni operaéni program;

e pfipadné vyzvy operacnich programU tykajicich se Zivotniho prostredi;

e financni zdroje StfedoCeského kraje.
Nepocitame zde pfili§ s prostfedky od sponzoru, které budou saturovat spiSe drobnéjsi potieby
nasi Skoly.
Prostfedky vracené z pronajmu vyuzijeme pro malovani a drobné stavebni upravy ucCeben, jako je
zména ucelu mistnosti, oprava elektrorozvodu, zlepSeni akustickych vlastnosti, izolace a opravy
omitek.

Z vlastnich zdroju pocitame s postupnou obnovou zakovského nabytku, pfednostné v u¢ebnach
105, 202 a 214. Pribézné budeme také doplfiovat opotiebené a moralné zastaralé pomucky —
budeme tak moci zajistit lepSi nazornost vyuky, i kdyz zvySeni prostfedkld na nepfimé ONIV stale
nepovazujeme za dostateCné pro nami vyucované obory.

Bez naroku na krajsky a statni rozpocCet bude také uvazované zfizeni studovny, kde vyuzijeme
jinde nepouzivaného nabytku a pocitacl, které jiz neslouzi vyuce. Cilem je zaijistit zakim lepsi
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pristup k technické knihovné a k e-learningu, zejména s ohledem na ty, ktefi nemaiji pfistup
k vypocetni technice v domacim prostiedi.

11. Piehled podanych i planovanych zadosti $koly o finanéni podporu*

2009/2010
Program, grantovy program, dotaéni titul Finan&ni podpora VySe schvalené podpory v K&
schvalena
grant Mésta Rakovnika na protidrogovou ano 22.000 K¢

prevenci

2010/2011
Program, grantovy program, dotaéni titul Finan&ni podpora VySe schvalené podpory v K&
schvélena
OPVK 1.1 ,Vyuka programovani PLC dle ne
evropské normy*
Oranzova ucebna. ,Multimedialni u¢ebna ano 200.000 K¢
automatizace a pocitatové grafiky*
grant Mésta Rakovnika na protidrogovou ano 22.000 K¢

prevenci

2011/2012
Program, grantovy program, dotaéni titul Finan&ni podpora VyS8e schvalené podpory v K&
schvalena
OPVK 1.5 ZlepSeni podminek pro ano 886.987 K¢
vzdélavani na stfednich Skolach (EU
Penize stfednim Skolam)
grant Mésta Rakovnika na protidrogovou ano 20.500 K¢

prevenci

2012/2013

Program, grantovy program, dotaéni titul

Finanéni podpora
schvalena

VySe schvalené podpory v KE

grant Mésta Rakovnika na prevenci
socialné nezadoucich jevu

22.000 K&

2013/2014

Program, grantovy program, dotaéni titul Finan&ni podpora VySe schvalené podpory v K&
schvalena

OPVK 1.1: ,Cestou pfirodovédnych a ano partnersky podil na projektu
technickych oboru napfi¢ Stfedoceskym 3.370.826 K&
krajem* (pfijemce StfedoCesky kraj)
Leonardo da Vinci: ano 39.992 €, vyuzito 38.817,61 €
.Rozs8ifeni nabidky stazi Stfedni tj. 1.003.668,12 K&
pramyslové Skoly Rakovnik"
grant Mésta Rakovnika na prevenci ano 20.000 K¢

socialné nezadoucich jevl

Planované pro 2014/2015

Program, grantovy program, dotaéni titul

Finan¢ni podpora
schvélena

VySe schvalené podpory v KE

OPVK 1.3:v,,Modern|' ucitel 21. stoleti”
(pfijemce CVUT Praha)

ano

partnersky podil na projektu
428.800 K&

tu viceletych program(l zahrite celou schvalenou podporu od roku, v némz byla schvalena, resp. poZzadovana.
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Erasmus+ - KA 1: ,RozSifeni odbornych dosud nahradnici 132.838 €,
kompetenci zakti SPS Emila Kolbena* tj. cca 3.735.545 K&
Erasmus+ - KA 2: ,The town as a friendly ano partnersky podil na projektu 34.925
space for developing entrepreneurship €,
and creativity.” tj. cca 960.438 K&
grant Mésta Rakovnika na prevenci bude podan cca 25.000 K¢
socialné nezadoucich jevu V prosinci

grant Mésta Rakovnika v oblasti ochrany bude podan v cca 20.000 K¢
prirody lednu

DalSi zadosti v tomto Skolnim roce budou zaviset na podobé& a Casovém rozvrzeni grantovych
vyzev v rdmci nového programovaciho obdobi. Podle informaci z MSMT by prvni z nich mély byt —
v pfipadé hladkého jednani s Evropskou komisi — zvefejnény jiz v lednu nebo v unoru. Na tyto
vyzvy chceme rychle reagovat, mit pfipravené vystupy a potencialni ¢leny projektovych tymu.
Skola disponuje Fadou nad$enych pedagog(, ktefi se ochotn& zapojuji do této &innosti. Pozitivem
pro uspéch projektovych zZadosti muze byt zkuSenost vedeni Skoly s vytvafenim a administraci
projektU.

Na zakladé zvefejnéného znéni OP VVV se zaméfime zejména na prioritni osu 3 tohoto
operacniho programu, konkrétné na tyto specifické cile:
e Specificky cil 3: ZlepSeni kvality vzdélavani a vysledkl zaku v klicovych kompetencich, do
néhoz jsou mimo jiné zafazeny
o spoluprace s dalSimi mistnimi subjekty;
o dal8i vzdélavani pedagogickych pracovniku;
o vyuziti digitalnich technologii, v nasem pfipadé konkrétné pro individualizaci vyuky a
on-line vzdélavani;
e Specificky cil 6: ZvySovani kvality odborného vzdélavani v€etné posileni jeho relevance pro
trh prace, v jehoz ramci se chceme podilet na téchto aktivitach:
o spoluprace se zaméstnavateli (zaméfime se zejména na vétsi firmy v regionu);
o spoluprace mezi Skolami (jak zakladnimi, tak stfednimi v€etné& spole€nych projektu);
o kariérové poradenstvi (kancelar slouzici i dalSim subjektam);
o zvy8eni kapacity odbornych $kol realizovat vzdélavani dospélych (souvisi
bezprostfedné se SPSEK jako centrem celoZivotniho vzdélavani).

Zasadni je pro nas v nasledujicich letech mozna ucast v dalSich velkych krajskych projektech,
ktera by prohloubily zajem o technické vzdélavani a jeho moznosti.

Zaver:

Stfedni pramyslova Skola Emila Kolbena v Rakovniku ma pfedpoklad byt nadale trvalou a
vyznamnou soucasti sité Skol v regionu. Zajistujeme technické vzdélani, které je nezbytné pro to,
aby Cesky prumysl a ekonomika obecné dosahovaly a pfekonavaly evropskou urover. Tento nas
ukol bereme velmi zodpovédné. Véfime a jsme naplnéni optimismem, Ze ukoly, které jsme si
v tomto dokumentu vytyc€ili pro nasledujici obdobi, se nam podafi bezezbytku splnit.

V Rakovniku 6. fijna 2014

RNDr. Jan Jiratko
feditel Skoly
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